UCHWALA NR XXIV/154/16
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 27 czerwca 2016 1.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaréw obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé niektéorych
nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 21 3, w zwiazku z art. 91d pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2014r. poz. 191, 1198, z2015r. poz. 357, 1268, 1418, z2016r. poz. 668), po
zaopiniowaniu przez zwiagzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, Rada Miejska w Ozimku uchwala co
nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ nastgpujacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:
1) dyrektora i nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, uwzgledniajacy rozmiar obnizek

godzin w tym wymiarze;

2) pedagoga, psychologa, logopedy oraz doradcy zawodowego, prowadzacego zajecia zwigzane z wyborem
kierunkéw ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
0 systemie o$wiaty:

Lp Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zajeé
1 | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego:
- 2 oddziaty 12
- 3 oddziaty 10
- 4 1 wiecej oddziatow 8
2 | Dyrektor szkoly podstawowej i zespotu szkot liczacych:
- do 8 oddzialow 8
- od 9 do 16 oddziatow 5
- 17 i wigcej oddziatow 3
3 | Kierownik S$wietlicy szkolnej zdozywianiem, z ktorej
korzysta
- do 30 wychowankow 20
- od 31 do 80 wychowankow 18
- od 81 do 120 wychowankdéw 16
- powyzej 120 wychowankow 14
4 | Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy 20

2. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wicedyrektora ustala si¢ o4 godziny wyzszy niz
ustalony w ust. 1 dla dyrektora w tym samym przedszkolu, szkole lub zespole szkot.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dla dyrektora ustalony w ust. 1 przysluguje réwniez
osobom, o ktorych mowa w art. 39 ust. 7 ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, w okresie
nieobecnosci dyrektora poczawszy od pierwszego poniedziatku nastepujacego po 30 dniach nieobecnos$ci
dyrektora.

§ 2. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ (TOWZ) nauczyciela realizujacego w ramach stosunku
pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
z zastrzezeniem ust. 2, ustala si¢ wedtug ponizszego wzoru:

tygodniowa liczba godzin realizowanych zaje¢

TOWZ =

suma ilorazéw liczby godzin zaje¢ w danym wymiarze i danego wymiaru
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2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:
1) nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze,

2) 0sob, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 2 oraz nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, ktorzy obowiazki okreslone dla jednego ze stanowisk, o ktorym mowa w ust. 1, realizuja
W wymiarze rownym co najmniej tygodniowej liczbie godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

3. Wynik dziatania, o ktorym mowa w ust. 1, zaokragla si¢ do pelnej godziny w ten sposob, ze wymiar
zajec ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny i wigcej — liczy si¢ za petna godzing.

4. W przypadku, gdy liczba godzin zaje¢ realizowanych przez nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, jest
wigksza niz TOWZ ustalony w sposob, o ktorym mowa wust. 11 3, to ich roznica stanowi godziny
ponadwymiarowe nauczyciela.

5.Na godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w ust. 4, moga sklada¢ si¢ godziny dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

6. W celu ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych dla poszczegdlnych stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy:

1) ustali¢ wramach TOWZ liczby godzin dla poszczegdlnych stanowisk oréznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin tak, by suma ilorazéw tych godzin i liczby godzin, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt. 2, byla, sposrod wszystkich mozliwych wynikow tych dziatan, najblizsza jednosci;

2) obliczy¢ roznice pomigdzy realizowang liczbg godzin dla poszczegodlnych stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin iliczbg godzin dla tych stanowisk ustalong w sposéb,
o ktorym mowa w pkt. 1.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/349/09 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania irozmiaréw obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorowi i wicedyrektorowi, oraz nauczycielowi, pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow, logopedow, doradcow zawodowych
prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na postawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2009 r. Nr 62, poz. 1025).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Opolskiego 1 wchodzi w zycie z
dniem 1 wrzesnia 2016 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ozimku

Krzysztof Kleszcz
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